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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

Tab Viros Onkorményzata
tovébbiakban, mint Megbizé

Székhelye: 8660 Tab, Kossuth L. u. 49.
Torzskonyvi azonosité szdm:731333

Adoszama: 15731333-2-14
Bankszimlaszima: 11743112-15396028-10100008
Képviseli: Schmidt Jené polgarmester
Tel.: +36 84/525-901

Telefax: +36 84/525-908
(a tovabbiakban , Megbiz6™)

masrészrol

STILUS Epiilettervezs- és Lebonyolité Kft.
tovabbiakban, mint Megbizott

Szekhelye: 8800 Nagykanizsa, Kossuth tér 2,
Adészam: 10332575-2-20

Statisztikai szamjel: 10332575-7111-113-20
Bankszamlaszama: 10200768-49310348-00000000
Szamiavezetd pénzintézete: K&H Bank Zrt.
Cégjegyzékszama: 20-09-060118

Képviseli: Krémer Jozsef ligyvezetd
Telefon: +36 93/311 101

Telefax: +36 93/311 101

Kapcsolattarto: Krémer Jozsef ligyvezetd

(a tovabbiakban “Megbizott™) kozitt.

1. Elézmények

1.1.

1.2,

Felek elézményként rogzitik, hogy a Megbizé kozbeszerzési eljarast folytatott le ,, KEOP-
5.5.0/B/12-2013-0035 azonositoszamu projekt keretében Tab vdros egyes kozintézményeinek
energetikai korszerdsitéséhez tartozo miszaki ellendri feladatok elldtasa meghizdsi szerzédés
keretében” targyban, amelynek eredményeként a Megbizé 2014. majus 30. napjan
Megbizottat hirdette ki az eljaras nyerteseként. Ennck megfelelden a felek az alabbi
szerzddést kotik meg egymassal.

A jelen szerz6dés 1étrejottének alapjat a kozbeszerzési eljarast megindité felhivas, az ahhoz

- kiadott anyagok, és az Ajanlattevs, mint Megbizott ajinlata alkotja. Jogszabalyi kotelezés

esetét kivéve semmis minden olyan kik6tés, amely ellentétes a fentiekben felsorolt okményok
valamelyikével, illetve fliggetleniil attol, hogy maga a szerzddés ezt kimondja vagy sem, fenti
okmanyockban szerepld kotelezés érvényesen a jelen szerzodés részét képezi.

2. A szerzddés tirgya és idGtartama

2.1 Megbizasi szerz6dés miiszaki ellendrzés ‘biztositésara - KEOP-5.5.0/B/12-2013-0035
azonositészamu  projekt keretében Tab vdros egyes kozintézményeinek energetikai
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- -oeo--korsgerisitése” targya projekt keretében megvalosuld-épitési- beruhazas soran. A Megbizott:

. elvallalja az altala megismert feladat ellatisat és minden_erdfeszitést megtesz a projekt és az .

épitési beruhazas sikere érdekében.

2.2.A Megbizott koteles feladatait €s tevékenységét jelen szerzGdésben rogzitett feltételek és a
mindenkor érvényes ¢és hatdlyos jogszabalyok szerint végezni, kiilonds tekintettel az aldbbi
jogszabalyokra:

- akozbeszerzésekrol szolo 2011. évi CVIIL torvény

- az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmeérdl szol6 1997. évi LXXVIIL térvény

- az épitdipari kivitelezési tevékenységrdl szo16 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet

- az épitésiigyi és az épitésiiggyel osszefliggd szakmagyakorlasi tevékenységekrdl sz610
266/2013. (VIL 11.) Korm. rendelet

2.3.A Megbizottnak szakcégtdl elvarhatd, fokozott gondosséggal, a legjobb szakmai gyakorlat
szerint kell teljesitenie szerzédéses kotelezettségeit, és legjobb tudasa szerint koteles
folyamatosan és minden részletre kiterjedden olyan szakmai dontési alternativakkal ellatni a
Megbizét, amelyek biztositjik a beruhazas legoptimalisabb kériilmények kozstt trténd sikeres
megvalésitasit. A Megbizott koteles minden, szakcégtSl elvarhatd intézkedést megtenni az
¢pitési beruhazas (Projekt) hatiridére torténd, miiszakilag kifogastalan és koltségeiben
leggazdasagosabb megvalositisa érdekében.

2.4 A Felek jelen szerzddést az épitési beruhazas megvaldsitasaig, a sikeres miiszaki 4tadds-atvételi
eljaras lezarasig kotik meg, amelynek vérhaté ideje: 2015, majus 31. A Megbizott kiteles az
épitési beruhdzas sikeres lezarasat kovetd jotallasi id6szakra rendelkezésre allast biztositani,
amelynek dija a jelen szerz6dés szerinti véllalasi &r részét képezi. Felek rogzitik tovabba, hogy a
kivitelezési szerzOdés teljesitési hatiridejének esetleges meghosszabbodédsdval automatikusan
Jelen szerz6dés idétartama is meghosszabbodik a kivitelezés jotallasi iddszakanak lezarasaig.

3. A megbizasi dij és a fizetési feltételek

3.1.A megbizasi dij: nettd 8.900.000,- forint + a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti altalanos
forgalmi ado.

3.2.A felek rdgzitik, hogy a projekt KEOP-5.5.0/B/12-2013-0035 kodszami palyazat keretein
beliil, EU tAmogatassal valosul meg.

3.3.A megbizasi dij tartalmaz minden, a Megbizott tevékenységével és szerzodésszerti teljesitésével
Osszetliggd, azzal jaré koltséget, jarulékot és dijat. A Megbizott tudomasul veszi, hogy abban az
esetben amennyiben a vallalasi drat alulprognosztizalta, az ebbél eredé pluszkoltségeket,

kiaddsokat stb. nem hérithatja 4t az Megbizora, és ez nem mentesiti a teljesitési kételezettség
alol.

3.4. A Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerzddés szerinti feladatokat megfelelé mértékben
megismerte és felmérte, a szitkséges kiegészit tdjékoztatdsokat megkapta, igy a beadott
ajanlata teljes korii. A feladatok nem megfelel6 felmérésbél, vagy egyéb, pl. szamitasi hibabdl

ad6d6 tobblet feladatok miatt megtéritési igénnyel a Megbizéval szemben nem jogosult
fellépni,

3.5. Megbizott az ellenszolgdltatss Osszegének kifizetésre vonatkozd részszamlikat (3db) és
vegszamlat a beruhazas kivitelezését végzé kivitelezd szdmldival egyidében nyuijthat be.

3.6. Megbizottnak 25%, 50% és 70%-os teljesitésnél 1-1 db részszamla, valamint a végszamla
benyujtasara van lehetésége.



3.7.A szamla formatumara a magyar jog el6irasai az iranyadéak, azaz csak olyan szamlat fogad be a
Megbizd, amelyik befogadasira a magyar jog szabalyai szerint jogosult.

A Megbizott koteles a kibocsatisra kertild szdmlija mellékleteként jelentést csatolni,
amelyben megjeldli a targyidoszakra vonatkozé tevékenységét az idészak utolsé napjéval
bezarolag, és az épitési beruhazas megvalosult fazisat vagy késziiltségi fokat.

3.8.A kifizetések minden esetben szerzddésszerti és a jogszabalyoknak megfelelé szamla alapjén
térténnek. A szdmla mellékletét kell, hogy képezze minden esetben a Megbizé altal alairt
teljesités igazolds. A Megbizott felé torténd kifizetések forintban keriilnek itutaldsra a Megbizé
altal, a Megbizott szamlan meghatdrozott bankszamlajara.

3.9.A fizetési hatéridé nem haladhatja meg a szdmla Megbiz6 dltali kézhezvételének napjat kovetd
30 napot; a szamla kézhezvételének napja nem képezheti a felek kozott megallapodas tirgyat.
Amennyiben nem &llapithaté meg egyértelmiien a szdmla kézhezvételének idépontja vagy az
Megbizott a teljesitést megel6zoen nyihjtja be a szamlajat, a fizetési hatiridé nem haladhatja
meg a szerzbdésben meghatdrozott médon és tartalommal torténd teljesités napjat kovetd 30
napot.

3.10. A szolgaltatasok AFA tartalmara vonatkozodan a felek a mindenkori addjogszabilyok szerint
jarnak el.

3.11. A felek rogzitik, hogy a szerzédés és ennek teljesitése esetén a kifizetés az Art. 36/A. §
hatélya ald esik, tovabba figyelembe kell venni a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet elbirasait is.

3.12. A Megbizé a szerzddés teljesitésének elismerésérdl (teljesitésigazolds) vagy az elismerés
megtagadasarol legkésdbb a Megbizott teljesitésétdl, vagy az errdl sz6lo irasbeli értesités
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil irasban kételes nyilatkozni.

3.13. Késedelmes fizetés esetén a Megbizo Ptk. 6:155§ -ban (1)-(3) bekezdésében foglaltaknak
megfelelé osszegli késedelmi kamatot kételes fizetni.

3.14. A Megbizo el6leget nem biztosit.
4. A felek jogai és kitelezettségei

4.1. Megbizott koteles részt venni a kivitelez6 kivalasztasara iranyul6 folyamatokban, beleértve a
kivitelez6i kozbeszerzési eljdras soran beérkezett kérdések megvalaszolasaban valé
kozremikddést. A Megbizott feladatit képezi tovabba a beérkezett kivitelez6i ajanlatok
miiszaki szakmai értékelése is.

4.2. A Megbizott kteles a létesitmény megvaldsitasara irdnyulé épitési szerelési munka teljes
- folyamatdban elésegiteni és cllenérizni a vonatkozé jogszabalyok, hatésigi elbirasok,
szabvanyok, szerzédések, valamint az épitésiigyi hatosig, illetve a létesitmény létesitését
engedélyezd hatdsag altal jovahagyott épitészeti milszaki terv betartdsat, Megbizott feladata
kiilondsen:

- a jogerds és végrehajthato épitési (létesitési) engedély és a hozza tartozd jdvahagyott
¢pitészeti-miiszaki tervdokumentacio, valamint a kiviteli tervek alapjan az épités-
kivitelezési tevékenység illetve azok elszamolasdnak ellen6rzése, a létesitmény kitizése
helyességének, sziikség eseten a talajmechanikai, kdrnyezetvédelmi és egyéb felmérések,
vizsgélatok megtorténtének ellendrzése,



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

- az ¢épitési. beruhazéssal-kaposelatos projekt megvalésitasara kétott szerzodések: szerinti
létesitmények, Aruszallitisok maradéktalan, igazoltan a mindségi eléirasoknak megfeleld
megvaldsitasinak ellenérzése, a munkéak eltakarasa elStt azok mennyiségi és minGségi
ellenbrzése,

- a hatésagi engedélyek, hatdsagi eloirdsok, hataridk €s a mindségi elbirasok, valamint a
szerzddes(ek) betartasanak folyamatos ellendrzése,

- az épitési naplo kiilén jogszabalyban meghatdrozottak szerinti ellendrzése, a bejegyzések
és egyeb jegyzokonyvek ellenjegyzése, illetbleg észrevételezése,

- a hibaknak, a hidnyossagoknak, eltéréseknek az épitési napléban val6 feltiintetése.

- a miszaki, illetve gazdasagi sziikségességbdl indokolt tervvaltoztatasokkal kapcsolatos
javaslatok megtétele az épittetd részére)

- az atadas-atvételi eljarasban val6 részvétel,

- rendelkezéesre allas biztositisa

- egyes ¢pitményfajtak -miiszaki teljesitmény-jellemzdinek ellenérzése, a technolégiaval
Bsszefliggd biztonsagi eldirdsok betartdsanak ellendrzése,

- a beépitett anyagok, késztermékek és berendezések megfeleléség-igazolasa meglétének
ellendrzése,

- amiszaki ellenéri feladatok elvégzésének dokumentaldsa az épitési naploban.

A Megbizott kijelenti, hogy a megbizas ellatdsdhoz sziikséges személyi feltételekkel
rendelkezik (figyelemmel kiilonbsen a kozbeszerzési eljarast megindité felhivasban a
Megbizott 4ltal a Megbizas teljesitéséhez igénybe vett személyekkel kapcsolatban
megfogalmazott szakmai kovetelményekre). Megbizott feladatait a célszeriiség és a
szakszerliség kbvetelményeinek megfeleléen, magas szakmai szinvonalon latja el.

A Megbizott kijelenti, hogy a megbizést miiszaki szakemberei Gtjan latja el.

A Megbizott koteles a rendelkezésére bocsatott dokumentacidkat szakmailag és a kiilénbozd
szakiranyok kozotti Gsszhang szempontjabdl ellenbrizni és észrevételezni, valamint
nyilatkozni annak teljességérél, befogadhatésigardl. A Megbizott a részére 4tadott
dokumentaciokat koteles bizalmasan kezelni, és betartani a tervekre vonatkozo szerzéi
jogokat. A dokumenticiokat csak a Megbizo elézetes, frasbeli hozzajaruldsa esetéri adhatja ki
harmadik fél szamara.

A Megbizott a kivitelezés sordn a Megbizé-kivitelez§ és Megbizo-hatosigok kozotti
jogviszonyban minden esetben a Megbizé érdekeit koteles képviselni, nem hozhat a
kivitelezé vagy a hatésidgok tudomdsdra semmilyen olyan informdciét, amely a Megbizé
érdekeit sérti vagy sértheti [kivéve életveszély elhdritdsa]. A Megbizott kételes a kivitelezés
teljes folyamatdban az egyes résztvevd felek jogszabdlyi kbtelezettségeirdl tajékozodni, €s a
résztvevd felek, azon belill kiilondsen a Megbizé figyelmet idejekoran felhivni a
kételezettségeinek teljesitésére.

E kdtelezettség elmulasztasa eseten Megbizottat kartéritési kotelezettség terheli.

A Megbizott a Megbizdval a kommunikécidjat alapvetden irdsban, e-mailben folytatja, de
csak az olyan e-mail tekinthetd kézbesitettnek, amelyre e-mail vélasz vagy fax megerdsités
érkezett. (Szébeli vagy telefonos informécié vagy kdzlés csak nem-hivatalos kozlésként
fogadhato el.)

Megbizott semmilyen utasitast, véleményt, hozzajarulast nem adhat
- miszaki kérdésekben a Megbizo képviseldjének elézetes irasos tajékoztatasa nélkiil,



- oo kO Mségvetési-kérdésekben a Megbizé - képviseldjével -val6--elozetes -egyeztetés nélkiil,

4.9.

4.10.

4.11.

4.12,

4.13.

4.14.

4.15.

valamint . .. .. e e
- tdbbletk&ltség felmeriilése esetéri a Megbizé képviseldjének eldzetes irasos jovahagyéasa
nélkiil.

Kisebb jelentdségii esetben az egyeztetés, tajékoztatas széban, ill. telefonon is térténhet.

A Megbizé jogosult a miiszaki ellenSrzést végzé személyek barmelyikét az épitési

munkateriiletrdl, illetve a projektben valé részvételtd! eltiltani, amennyiben az illeté személy

- szakszeriitlenlll, figyelmetleniil, hidnyosan, jogszabélysértéen latja el feladatat,

- a Szerz8dés rendelkezéseit megsérti, vagy nem a Megbizé érdekeinek megfelelden jar el,

- flggetlenségével, eljardsival szemben egyéb komoly aggily meriil fel, ami Megbizé
érdekeit sértheti (jellemzden $sszeférhetetlenség, pl. a kivitelezé6hdz k6t5dé hozzatartozoi
vagy barati kapcsolat is lehet ok.).

Ilyen tipusi utasitast megelozéen Megbizé kiteles figyelmeztetni a Megbizott képviseldjét,
valamint Megbiz6 a dintését indokolni koteles. Megbizott koteles az eltiltott személy
helyettesitésére a Megbizotol érkezett eltiltast kovetd legkésdbb 3 napon beliil masik
szakembert beéllitani.

A Megbizottnak be kell tartania a Megbizé 4ltal adott utasitisokat. Ha a Megbizott
megitélése szerint az adott utasitas tullépi a Szerz8dés kereteit, vagy a Megbizé szakszeriitlen
vagy jogellenes utasitast ad, vagy azzal szemben egyéb fenntartisa van, akkor az adott
utasitas kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil — ha ez nem okoz érdeksérelmet, ha
érdeksérelmet okoz azonnal - értesitenie kell a Megbizét, feltirva részletesen és indokoltan
az adott utasitdssal szembeni fenntartisait. Amennyiben a Megbizé az utasitdst a Megbizott
értesitésében foglaltak ellenére irdsban megerdsiti, a Megbizott — jogszabélyi kivételektsl
eltekintve - koteles az adott utasitast végrehajtani.

A megbizas ellatdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket a Megbizott koteles sajat
koltségén biztositani, igy kilonosen, a Megbizott valamennyi alkalmazottjat koteles
mobiltelefonnal, korszeril (digitalis) fényképezOgéppel és e-mail kapcsolattal ellatni. Csak
olyan személy alkalmazhatd, aki képes ezen eszkdzok hasznélatéra.

A Megbizott, illetve az épitési beruhdzasra (Projektre) kirendelt alkalmazottai, szakemberei
kdziil legaldbb egy fo koteles a tényleges kivitelezési munkalatok végzésének id6szaka alatt
(egyébként pedig sziikség szerint) legalabb heti egy alkalommal a helyszinen tartézkodni a
szokdsos munkaidoben, és legaldbb egy f6 koteles készenlétben lenni a szokdsos
munkaid6td] fliggetleniil, amikor a Projekten kivitelezés vagy egyéb munkavégzés folyik:
(PL: lizempréba). A készenlétben 1évé személynek mobiltelefonon elérhet6nek kell lennie, és
biztositani kell, hogy sziikség eseten legfeljebb 24 6ran beliil a helyszinre tudjon émi.
(Megbizét minden esetben elézetesen, legaldbb e-mailen keresztiil tdjékoztatni kell a
keszenlétben 1év6 személy nevérdl, elérhetdségérdl (mobilszam)).

Amennyibcn a Megbizott részér6l a készenlétben 1évé személyt valamilyen okbol
helyettesiteni kell, ugy Megbizott koételes ennek tényérdl, a helyettes személyérdl és
elérhetoségérol 72 Oraval irdsban Megbizot tajékoztatni.

A tényleges kivitelezési munkalatok végzésének idoszaka alatt (egyébként pedig sziikség
szerint) Megbizott koteles a munkavégzések helyszinét legaldbb heti rendszerességgel
bejarni, a munkdkrél ditumozott fényképfelvételeket késziteni, és azokat a Szerzddés
megsziinésétdl szamitott harom évig digitélisan megérizni. Amennyiben eltérést tapasztal, a
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4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

- lehet6 leghamarabb-irasban (€pitési naploban) koteles az-észrevételét megtenni. A bejarasok
soran kiteles ellenérizni, hogy a munkavégzés munkavédelmi szempontbol megfelel6-e.

A bejarasok soran koteles ellendrizni, hogy a munkavégzés a terveknek és vallalt mindségi
osztilynak megfelelo-e. A bejarasok soran koteles - sziuroprobaszerlien - a felhasznalt
épitdanyag csomagolasat lefényképezni és ellenérizni a ténylegesen felhasznalt anyagok és
az elozetesen jovahagyott anyagok azonosségat.

Az ellenbrzést végzo személy koteles minden épitési naploba tett bejegyzésrdl (€s annak
elézményérdl) masolati példanyt késziteni, és azt a bejegyzés napjan Megbizé képviseldinek
megkiildeni e-mailben (PDF formatumban).

A Megbizott koteles megszervezni és részt venni a Projekt heti rendszerességgel megtartott
koordinacios értekezleten, koteles ott jelenléti ivet felvenni, az elhangzottakrél emlékeztetdt
késziteni s legkésObb egy napon beliil e-mail vagy fax utjan az érintetteknek megkiildeni.

A Megbizott koteles a véllalkozdi teljesitésigazoldsokat Osszeallitani, és a teljesités
igazolasok kiadasdhoz a megfeleld igazolo szamitdsokat Ssszedllitani, vagy Osszeéllitatni a
kivitelezdvel.

A szolgaltatds koriilményeire vonatkozé, kiilsé szervek altal hatosagi jogkdrben adott,
jogszerii utasitisokat Megbizott koteles megfelelden végrehajtani é€s arrél Megbizot
haladéktalanul értesiteni.

A Megbizé a Szerzédés teljesitése érdekében egyiittmitkddik a Megbizottal, ami nem jarhat
azonban kifejezett Megbizotti kotelezettségszegés esetét leszdmitva — azzal, hogy a
Megbizott mentesiil a teljesités aldl.

Az egyiittmiik0dés soran sziikség szerinti, de minimum heti rendszerességgel megtartott
koordinicios megbeszélések alatt kotelesek egymaést tajékoztatni a szerz6dés teljesitésével
kapcsolatos kérdésekrél, a teendd intézkedések meghatirozasarol, a hataridék kitlizésérdl,
felel6s személyek megjeldlésérol.

A Megbizottnak mindenkor lojélisan, mint a Megbiz6é megbizhato tanicsaddja, szakmaja
etikai és egy€b szabdlyai szerint, megfeleld diszkréciét tanusitva kell eljarnia,

A Megbizott ¢és valamennyi kdzremikodéje (alvéllalkozdja, teljesitési segédje) titoktartasi
kotelezettséggel tartozik a szerzodéssel kapcsolatban tudomésdra jutott valamennyi
informéacid, megoldas, adat és dokumentum vonatkoziséban a szerzddés id6tartama alatt és
annak teljesitése utdn. Amennyiben a Megbiz6 nem adja elSzetes irasbeli hozzajarulasat, —
jogszabalyban eldirt kotelezettség kivételével — sem a Megbizott, sem kdzremikddsi nem
kozolhetnek a Szerzodéssel kapcsolatos, a fentiek szerinti informaciét harmadik személlyel
illetve nem hozhatjak azokat nyilvanossagra. A Megbizott és kdzremiikddéje a Szerzédés
keretein kiviil nem hasznédlhatja fel a Szerzédés teljesitése celjabol készitett tanulmanyokat,
terveket, az elvégzett tesztek €s kutatasok eredményeit.

Mind a szerzddés idodtartama alatt, mind pedig az azt kdvetd ellen6rzési iddszak lezarasig a
Megbizottnak lehetvé kell tenni a Megbizé vagy az altala meghatalmazott mas személy
szdmara a szolgdltatdsokhoz kapcsolédé nyilvantartdsok és szamlik ellenGrzését vagy
kdnyvvizsgalatat, valamint azokrél mésolatok készitését.



S omME AN A Rk rme gt e s

5. Szerzddésszegés és a szerz6dés megsziinése . . .

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A szerz6désben meghatarozott elallasi okok bekdvetkezte esetén a Megbizé a Megbizotthoz
intézett egyoldall jognyilatkozattal felmondhatja a szerzédést, illetve atto! eldllhat. A
Megbizo jogszerli felmondasa (eldllasa) esetén, a Megbizé csak a mir teljesitett feladatok
megfizetésére kotelezhetd, egyéb kartéritésre, vagy kartalanitisra a Megbizott nem tarthat
igényt.

A Megbizo azonnali hatillyal felmondhatja a szerz6dést (elallhat tSle), ha a Megbizott
szerzOdéses kbtelezettségeit sulyosan vagy ismételten megszegi, ilyennek mindsiil ha:

a) a Megbizott a Megbizé 4ltal megadott ésszeri hataridén beliil nem tesz eleget a
felhivésnak, hogy szerzédésszerti kotelezettségeinek tegyen eleget;

b) a Megbiz6 ismételt felszolitas ellenére vagy a Megbizé altal meghatirozott hatariddig a
Megbizott nem teljesiti a Megbizé 4ltal adott utasitisokat;

c¢) az adott kitelezettségre a jogszabalyban el6irt hataridd el6tt nyilvanvalova valik, hogy a
Megbizott a feladatat csak szamotteve késéssel vagy — a fogyatékossag kikiiszobolésére
tizott méltdnyos hatarid letelte ellenére is — hibasan tudja, vagy egyaltalan nem tudja
elvégezni.

d) aMegbizottnak felréhat6 olyan koriilmény meriil fel, amely a szerz6dés rendeltetésszerii
teljesitését nyilvanvaléan akadalyozza vagy meghitsitja.

€) ha a Megbizott egyéb silyos szerzédésszegést kovet el, amely a szerzodes hatéaridére
torténd befejezését veszélyezteti.

A Megbizé tovabba azonnali hatallyal felmondhatja a szerz6dést (vagy elallhat téle) ha:

a.) a Megbizott csédbe menne, jogerésen felszamolési eljarast kezdeményeznének ellene,
felfiiggeszti gazdasigi tevékenységét, besziinteti Kkifizetéseit, vagy egyéb modon
fizetésképtelenné valna;

b.) jogerés elmarasztalé hatirozatot hoznak a Megbizott szakmai tevékenységét érintd
szabalysértés vagy biincselekmény miatt;

c.) mas kozbeszerzési eljardsban a Megbizott hamis adatokat kozélt vagy az eljaras
nyerteseként szerzddéses kotelezettségeinek nem tett eleget;

A felmondasi nyilatkozat igazolt kézhezvétele a szerz8dést megsziinteti, az azt kovetden
elvégzett feladatok megtéritésére a Megbizott nem jogosult.

A felmondas a Megbizott ltali kézhezvételt6l valik hatalyossa.

A Kbt. 125. § (5) bekezdése értelmében a Megbizd jogosult és egyben koteles a szerzédést
felmondani - ha sziikséges olyan hatiridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzédéssel
erintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon — ha:

* a Megbizottban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedeést szerez. valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tdrsasdg, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k)
pontjaban meghatarozott feltételeknek.

¢ a Megbizott kdzvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsasagban, amely nem felel meg a Kbt, 56. § (1) bekezdés &) pontjaban
meghatarozott feltételeknek.

=
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6. Szerzodést biztosité kotelezettségek

6.1.Késedelmi kothér:
A Megbizott arra az esetre, ha neki vagy alvallalkoz6janak (teljesitési segédjének) felréhat6
okbol valamely szerzddéses kotelezettségét késedelmesen teljesiti, 20.000,- Ft/nap mértéki
késedelmi kotbér megfizetésére koteles, amely a kotbérterhes hataridot kdvets napon kiilén

bejelentés nélkiil esedékes. A késedelmi kotbér maximuma a netté megbizasi dij 5%-a.

A Megbizé az esetleges késedelmi kotbér igényét a végszamlabol beszamitas utjan fogja
€rvenyesiteni.

A késedelmi kdtbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a szerzédésszerti teljesités alol.
A Megbizo fenntartja magdanak a jogot, hogy 30 napot meghaladé, felréhat6 késedelem esetén
a szerzddéstdl indokolas nélkiil egyoldahi nyilatkozattal elalljon, illetve azt felmondja.
6.2.Meghilsulasi kotbér:
A Megbizott abban az esetben, ha neki vagy alvallalkozdjanak (teljesitési segédjének)
felréhato okbél a Megbizoé a szerz6déstol eldll vagy azt felmondja, a netté megbizasi dij 20%-
nak megfelel dsszegl meghilsuldsi kdtbér megfizetésére koteles.
A Megbiz6 a meghitisuldsi kdtbérkovetelését kozvetleniil a Megbizottal szemben érvényesiti,
7. Egyéb szerzddéses feltételek
7.1.  Kapcsolattartis

A Megbizé kapcesolattartasra kijelolt személyei és elérhetdségek:

Név: Schmidt Jend Nev: Hiri Noémi

Postacim: 8660 Tab, Kossuth L. u. 49. Postacim: 8660 Tab, Kossuth L. u. 49.
Telefon: +36 84/525-901 Telefon: +36 84/525-904; +36 30/6336119
Telefax: +36 84/525-908 Telefax: +36 84/525-908

E-mail: tab@somogy.hu E-mail: hiri.noemi@tab-ph.hu

A Megbizott kapcsolattartasra kijel6lt személyei és elérhetdségek:

Név: Krémer Jozsef Név: -
Postacim: 8800 Nagykanizsa, Postacim: -
Kossuth tér 2..

Telefon: +36 93 311 101; +36 30 298 3354 Telefon: -
Telefax: +36 93 311 101 Telefax: -



Miiszaki ellendrok (szakdganként) . . .

Név: Krémer Jozsef (épitészet) Név: Cseke Csaba (villamos)
Postacim: 8800 Nagykanizsa, Postacim: 8800 Nagykanizsa,
Kossuth tér 2. Kinizsi u. 69.

Telefon: +36 93 311 101 Telefon; +36 93 326 333
Mobiltelefon: +36 30 298 3354 Mobiltelefon: +36 30 670 8933
Telefax: +36 93 311 101 Telefax: +36 93 326 333
E-mail: stilus@nagykanizsa.hu E-mail: csekecsa@gmail.com

Név: Zakocs Ferenc (épiiletgépészet)

Postacim: 8800 Nagykanizsa, Voérésmarty u. 71.
Telefon: +36

Mobiltelefon: +36 30 963 4715

Telefax: +36

E-mail: zakocs.ferenc@gmail.com

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A Megbizonak megfeleld idében 4t kell adnia a Megbizott részére a Szerzddés teljesitéséhez
sziikséges és rendelkezésére all6 informacidkat és/vagy dokumentaciét, A Megbizott kiteles
az igy kapott dokumentumokat a Szerzédés megsziinésekor visszaadni a Megbizonak.

A Megbiz6 az épitési beruhazas (Projekt) megvalositasa sordn a sziikséges allasfoglalasokat
és dontéseket megadja és részt vehet a Megbizott altal kezdeményezett eljarasokon és
egyeztetéseken. Ezen tilmenden rendszeresen és folyamatosan ellenérizheti a szolgaltatasok
teljesitését.

Teljesités sordn a munkanyelv a magyar nyelv. Abban az esetben, ha valamelyik fél olyan
személyt von be, aki a magyar nyelvet nem ismeri targyalasi szinten, koteles minden — akar
informédlis — megbeszélés, jogeselekmény, esemény, stb., sordn tolmacsot biztositani,
amelynek koltségeit azon fél koteles viselni, aki az adott személyt a teljesitésbe bevonta.

Teljesités soran a munkanyelv a magyar nyelv. Abban az esetben, ha valamelyik fél olyan
személyt von be, aki a magyar nyelvet nem ismeri tirgyalasi szinten, koteles minden — akar
informalis — megbeszélés, jogeselekmény, esemény, stb., sordn tolmécsot biztositani,
amelynek kéltségeit azon fél koteles viselni, aki az adott személyt a teljesitésbe bevonta.

A felek kijelentik, hogy a jelen szerzodés a felek kozétti minden megallapodast és kijelentést
tartalmaz. Ezen rendelkezések Gnmagukban is kifejezik a felek kozotti megéallapodast, és
egyik fél sem alapozott a masik fél altal tett szobeli, irasbeli vagy més formaban tett
semmilyen kijelentésekre, igéretre, kitelezettségre, amely nem szerepel ezen szerzédésben.

A szerzbdés lényeges feltételeit érintd kérdésekben - ideértve a felek éltal lényegesnek

mindsitett szerz6déses feltételeket is - kizérdlag felek képviseldi jogosultak  érdemben

nyilatkozni, a Kbt. 132.§-ban foglaltaknak megfeleléen esetlegesen a szerz8dést médositani,
amely kizar6lag irdsban tehetd meg érvényesen.

Ha a valtoztatis a Megbizott érdekkdrében 4ll6 okb6l vagy szerzédésszegése miatt
sziikséges, a valtoztatis okozta valamennyi koltséget Megbizottnak kell viselnie,

A modositott szerzddésre a szerzddésmodositassal nem érintett valamennyi rendelkezése

megfelelden iranyadé. :
s
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

feltételekben megadott barmely adat (név, székhely, bankszamlaszim, addészam,
kapcsolattartdja nevének vagy cimének, tovabbid bankszidmldja szamanak stb.)
megvaltozasarol.

A Megbizott nyilatkozik, hogy a jelen szerzédés teljesitése alatt létrejovo szerzéi jogi
védelem ald esd alkotasok a Megbizo tulajdondba keriilnek legkésébb az épitési beruhazas
(Projekt) megvalositasanak lezarulasdig. Nyilatkozik tovébba, hogy a teljesités sorin
keletkezd, szerzdi jogi védelem ald esd alkotdson a Megbizd teriileti korlatozas nélkil,
hatdrozatlan ideju, kizarolagos és harmadik személynek é4tadhatd felhasznalasi jogot szerez,
tovabba jogot szerez az alkotas 4tdolgozasara is.

A Megbizott vallalja 1 fo esélyegyenldségi munkatars alkalmazasat. Tudomasul veszi és
véllalja azt, hogy a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken és a kommunikécioban
eselytudatossagot kell kifejezni, tilos szegregdciot kozvetiteni, vagy novelni a csoportokra
vonatkozé meglévé elditéleteket. A Megbizott sajat szervezetére vonatkozdan
esélyegyenlOségi tervet (ET) készit a vonatkozd jogszabdlyok és a palyézati dtmutatok
alapjan. Az ET-nek meg kell felelnic a palyazati felhivasnak és az esélyegyenldségi
utmutatonak. A Megbizottnak a szerz6dés lezarasaig érvényes ET-vel kell rendelkezni.

A Megbizott villalja, hogy dokumentumokat csak sziikség eseten és csak a sziikséges
terjedelemben nyomtat. Ujrapapirt alkalmaz irodai papirfethasznalasaban legalabb 50%-ban.
(az ujrahasznositott anyagtartalom ezekben a papirokban > 90%). A papirtakarékossag
érdekében a nyomtatdk alapbeallitdsa a kétoldalas nyomtatas, kornyezetbarit szerkesztési
elveket alkalmaz (minimalis margd, minimalis fehér hely, kisebb betliméret, természetesen az
olvashatosag szem eldtt tartisdval). A hasznilt lapokat szelektaltan gyiijti, a tonereket,
tintapatronokat GjratGlteti.

Mind a szerz6dés idGtartama alatt, mind pedig a nyilvantartisok megérzési id6tartama
lejaratdig a Megbizottnak lehetové kell tenni a Megbizd, az Allami Szamvevészék, az
Eurdpai Szamvevoszék és az Europai Bizottsag illetékes szervezetei, a Kormany altal kijelolt
belsé ellendrzési szerv, a Kormdanyzati Ellendrzési Hivatal, a 2011 évi CXCV. torvény
szerinti fejezetek ellendrzési szervezetei, a Kincstar, valamint a Kbt. és az 4llamhéztartasrol
szOl0 2011 évi CXCV. torvény szerinti barmely egyéb illetékes ellenérzé szervezet
torvényes vagy meghatalmazott képviseldinek a beruhézashoz kapcsolédé nyilvantartasok,
szamlak, a beruhazds megvaldsitasat igazolo okmanyok, bizonylatok helyszinen torténé
ellendrzését vagy konyvvizsgalatat, azokrél masolatok készitését vagy rendelkezésre
bocsétasat.

Felek jogvita esetén a szerzodéses jogviszonyukbol keletkezd vitijuk rendezése érdekében
nem vesznek igénybe medidtori kézremiikadést, illetve jogvitdjukat nem eseti vagy é&llandé
vélasztott birdsag elé terjesztik, hanem a Megbiz6é székhelye szerinti illetékességgel és
hataskorrel rendelkezé birosag illetékességét kotik ki.

A jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Kozbeszerzési torvényben foglaltak és
a Polgari Térvénykonyv vonatkozoé rendelkezései, tovabbd a vonatkozé egyéb jogszabalyok
eloirasai az irAnyaddak.

Felek mentesiilnek a nem szerz6désszerli magatartds negativ kovetkezményei alél, ha
bizonyitjak, hogy a késedelem a maésik fél nem szerzédésszeri teljesnesere vezethetd vissza,
vagy pedig bizonyitjak, hogy a kotelezettség teljesitését Vis maior koriilmény akadalyozta.



Az ilyen koriilmény -felmeriilésekor a korilményekre hivatkozni kivand fél a masik felet
haladéktalanul értesiteni koteles. A Vis maior kériilményt az arra hivatkozé fél az illetékes
kereskedelmi kamaraval igazoltatni kételes.

Jelen szerzédés 5 példényban késziilt, melybsl 3 példany a Megbizot 2 példany a Megbizottat illeti
meg.

Tab, 2014. jinius 10,
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